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Wat is inburgering?
Organisatie inburgering
Doelgroep inburgering
Overzicht inburgeringsprogramma
» onderdelen
» verloop
» minderjarigen
» samenwerking
Educatieve Oriéntering in OB
» MO

» TB - LO educatief - individuele gesprekken
» EduLink
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'Inburgering is een interactief proces waarbij de overheid aan
inwijkelingen een specifiek programma aanbiedt, dat:

» hun enerzijds de mogelijkheid biedt om hun zelfredzaamheid te
verhogen en

» anderzijds ertoe bijdraagt dat de samenleving die personen als
volwaardige burgers herkent

» met als doel een volwaardige, actieve participatie en een
gedeeld burgerschap van eenieder en het verkrijgen van een
voldoende sociale samenhang (decreet 28/02/03)
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Vlaanderen

-Vlaamse Gemeenschap - Agentschap voor Binnenlands Bestuur
Ministerie voor Stedenbeleid & Inburgering, Minister Bourgeois

- 8 onthaalbureaus: 5 provincies + Antwerpen, Gent, Brussel

Onthaalbureau Inburgering Vlaams-Brabant
- dienst binnen het provinciebestuur
- 4 sectoren:
* 2 operationeel: 1.trajectbeleiding
2.maatschappelijke oriéntatie

* 2 ondersteunend: 3.specialisten (matrix, educatief,
sociaal, communicatie, netwerking)

4.financién en logistiek
[ 4
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- geografische inbedding

* 5 vestigingen:
Diest, Leuven, Vilvoorde, Halle, Asse
volwaardig programma: trajectbegeleiding + MO

* antennes/infopunten:
Tienen, Wolvertem (ot 31/06/11) €n Dilbeek (tot 31/06/11)
aanmelding: trajectbegeleiders + minimaal: intake & opvolg

* provinciehuis Leuven
beleid & aansturing: stafmedewerkers
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Administratieve grenzen provincie Viaams-Brabant
Fusiegemesnten en Amondissementen

bron: voorioplg referentcbestand gemesntegrenzen,
iDestEnd 22052003 (OC GIS-Viaanderen)
I:l Leuven datum: december 2004

direcie informatica, Gi5-cal
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» evolutie aantal inburgeringscontracten Vlaams-Brabant

- 2006: 400 nieuwe contracten
- 2007: 950 nieuwe contracten
- 2008: 1165 nieuwe contracten
- 2009: 1225 nieuwe contracten
- 2010: 1416 nieuwe contracten
- 2011: 2010 nieuwe contracten
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Wie is doelgroep inburgering?

anderstalige nieuwkomers + vanaf 01/01/07 ook oudkomers
* volledige en meest recente info op www.kruispuntmi.be

rechthebbend

uitgesloten - geen doelgroep
verplicht

vrijgesteld van verplichting
prioritair

A
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1. Rechthebbend

18+

* Ingeschreven in het rijksregister

* In Vlaamse of Brusselse gemeente

 alle vreemdelingen met wettig verblijf,

tenzij met 'tijdelijk doel' of asielprocedure <4 maanden

 alle Belgen in het buitenland geboren, met ouder in buitenland
geboren
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2. Uitgesloten - geen doelgroep

e -18 jaar (wel onthaalonderwijs)

* niet ingeschreven in rijksregister

* niet in Vlaamse of Brusselse gemeente

» geen verblijfsrecht

e asielzoeker met asielprocedure <4 maanden

« vreemdeling met 'tijdelijk' verblijfsdoel, zoals sommige
arbeidsmigranten, toeristen, ...

* Belg in Belgié geboren, of in buitenland geboren met beide
ouders in Belgié geboren

'S
-10- Werkseminarie 13/01/2012 INBUIGerinGg »



3. Verplicht
Il'In Brussels Gewest geldt geen verplichting.

* bepaalde categorieén gezinsmigranten
» erkende vluchteling

e subsidiair beschermde

 slachtoffer mensenhandel of -smokkel

e nereqtllariceerde (voorlonia of definitief)
vvl vuvulvtl 1% W’ Wil WA \'vvl Ivl\llu A" | Wi Il I GEN] I

 pbedienaar van erkende eredienst

» asielzoeker met asielprocedure > 4 maanden: verplicht tot cursus
maatschappelijke oriéntatie

'S
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4. Vrijgesteld van verplichting

e -18 jarigen en 65-plussers

 onderdanen van de EU, de EER of Zwitserland en hun
gezinsleden

* mensen met een getuigschrift van Belgisch of Nederlands
onderwijs of van een volledig jaar onthaalonderwijs

» ernstig zieken of met een handicap
 mensen die het inburgeringsattest al behaald hebben
* bepaalde categorieén arbeidsmigranten

'S
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5. Prioritair

« de verplichte inburgeraars
 sommige 'rechthebbende' groepen:
- niet EU-gezinshereniger met EU+onderdaan
- oudkomer OCMW, werkloosheids- of wachtuitkering
- (kandidaat-)huurder sociale woning in Vlaanderen
- ouder/voogd van schoolgaand of leerplichtig kind
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Hoe komen inburgeraars bij het onthaalbureau terecht?
- bevolkingsdienst gemeente informeert
- HvN informeert
- CEVI lijsten - brieven vanuit OB (1x per maand)

- oudkomers: niet structureel geinformeerd, wel via OCMW, VDAB,
sociale huisvesting

Wanneer kunnen inburgeraars bij het onthaalbureau terecht?

- aanmelden kan tijdens de openingsuren op de vestigingen of
antennes. Persoonlijk aanmelden is verplicht.

'S
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Het inburgeringsprogramma bestaat uit:

1. Individuele trajectbegeleiding

2. Cursus Nederlands als tweede taal (NT2)
- vereiste voor inburgering: minstens 80% aanwezig

3. Cursus maatschappelijke oriéntatie (MO)

- na afloop: ontvangst van MO-attest kan afgeleverd worden (voornamelijk
asielzoekers) bij regelmatige deelname (min. 80%)

4. Levensloopbaanoriéntatie (LLO)

- vereiste voor inburgering: minstens 80% aanwezig

Duurtijd traject: +/- 1 jaar.

Indien aan alle voorwaarden voldaan: inburgeringsattest
&)
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1. Individuele trajectbegeleiding

o finaliteit: zelfredzaamheid van de inburgeraar
« takenpakket van trajectbegeleiders

- regie van het inburgeringsprogramma van de inburgeraar

- individuele hulpvragen van de inburgeraar

- doorverwijzer, dienstverlener (# hulpverlener)

- opvolging regelmatige deelname (cfr. boetebesluit)

- registratie in cliéntopvolgssysteem M@trix

- gratis programma, onkosten voor openbaar vervoer en
kinderopvang worden terugbetaald
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Verloop van het inburgeringstraject:

1.werving

2.aanmelding (doelgroepbepaling + informatie)
3.intake* (kennismakingsgesprek + inburgeringscontract)
4.cursusverloop (MO + NT2)

5.oriénteringsgesprek*

6.opvolggesprek*

7.afsluitgesprek*

8.inburgeringsattest

* momenten waarop de trajectbegeleider mogelijk contact opneemt met en/of
de inburgeraar doorverwijst naar externe partners/organisaties

ey
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2. Nederlands als tweede taal (NT?2)

0.b.v. advies Huis van het Nederlands
basisniveau: niveau Al, richtgraad 1 - module 1.1
NT2 op maat

I.s.m. scholen

- CBE = centrum voor basiseducatie (240u-600u)
- CVO = centrum voor volwassenonderwijs (120u)
- UTC = universitaire talencentra KUL en VUB (80u)

vrijstelling NT2 indien niveau reeds behaald

POy
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3. Maatschappelijke oriéntatie (MQO)

http://www.inburgering.be/inburgering/nl/walter-vertelt-over-inburgering

* Werkmethode:
- CLIM: Cod0peratief Leren in Multiculturele groepen
- CLIMOdiek: Cooperatief Leren in Maatschappelijke Oriéntatie

- focus op vaardigheden met kennis als ondersteuning
leren info zoeken,vaardigheden leren in concrete situaties,

(T2 ANANSA A )

- ontwikkelingsdoelen (ipv eindtermen):

zelfredzaamheid verhogen, een plaats vinden en een inbreng hebben
iIn de samenleving, evolutie is afhankelijk van de individuele

mogelijkheden

POy
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Inhoud van de cursus MO is gekoppeld aan 171 leeromgevingen:
stad en land

verblijfssituatie

gezin met kinderen

tewerkstelling en ondernemerschap
wonen

gezondheidszorg
volwassenenonderwijs

publieke dienstverlening

. mobiliteit

10. consumptie

11. vrije tijd

© 0 NOOKANWD~

I niet elke leeromgeving komt standaard en in gelijke mate aan bod. Ook de invulling
verschilt afhankelijk van de groepssamenstelling: er wordt vertrokken van
aanwezige leervragen en differentiatie naar scholingsgraad

POy
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de doelen van MO:

zelfstandig functioneren in onze (Vlaamse, Belgische, Europese)
samenleving

pluralisme, herkennen van diversiteit

respect voor waarden en normen in onze (Vlaamse, Belgische, Europese)
samenleving

&
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concrete organisatie

- MO op maat

bij voorkeur in moedertaal; of contacttaal, of met tolk
gedifferentieerd: BIS, hoog, doe, Nederlands, standaard
« zowel op weekdagen (vm, nm, avond) als op za

» educatief verlof mogelijk

- MO planning
e provinciaal georganiseerd
» gecentraliseerd op 5 lesplaatsen: Leuven, Vilvoorde,Diest, Halle, Asse
» |eerkrachten: vast in dienst (1/3) en freelancers (2/3)

POy
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 Grote verscheidenheid in aanpak op basis van de leervragen

e Voorbeeldlessen: les 6 & les 9 handboek + andere
voorbeelden

POy
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- Proefproject vanaf januari 2011: 'vrijstellingstoets":

* meerkeuzevragen met opzoekmogelijkheden

*In de 3 landstalen + Engels

* éénmalige deelname

* wordt voor Vlaams-Brabant afgenomen in Brussel (BON)

* geslaagd: inburgeraar krijgt een attest EVC wanneer ook geen andere
onderdelen van het programma gevolgd moeten worden, en kan niet meer
deelnemen aan MO

* niet geslaagd: inburgeraar wordt ingeschreven in cursus MO

- Beoordeling:
* een kleine minderheid krijgt gelegenheid om de toets te doen - o0.w.v.
selectievoorwaarden (kennis Ned. - Fr. - Eng. - Duits) & beperkte plaatsen

*op 15/12/2011: 117 ingeschreven in VI-Brabant: 64 geslaagd; 53 niet
geslaagd
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4. Levensloopbaanoriéntatie (LLO)

4.a. Professioneel perspectief: Loopbaanoriéntatie (LO)
voor inburgeraars die aan het werk willen
georganiseerd door VDAB
* i.s.m. inburgeringsconsulenten VDAB
« LO op maat:
- beperkt, individueel
- uitgebreid, cursus 'Kiezen'

4.b. Sociaal perspectief:
 in functie van het vrije tijdsleven en sociaal netwerk van de inburgeraar

POy
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4.c. Educatief perspectief

« voor inburgeraars die willen studeren en/of een diplomagelijkschakeling
willen

* begeleiding door educatief ondersteuner - Meere Verstraete + 4 DGS
specialisten

Het traject begint met een oriéntering/screening die door de TB
gebeurt in kader van perspectiefbepaling. Bij een (sluimerend)
educatief perspectief kan de inburgeraar kan kiezen uit:

> 1 of meerdere individuele oriénteringsgesprekken
> individuele begeleiding bij diplomagelijkschakeling
> een groepsgerichte oriénteringsessie EdulLink

'S
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 De ondersteuner LO-educatief begeleidt de oriénteringsgeprekken; de
specialist trajectbegeleider begeleidt de DGS gesprekken; een
triogesprek is steeds mogelijk

o Afhankelijk van de duidelijkheid van het perspectief, kan het traject
snel verlopen of kan het een aantal maanden in beslag nemen:

Een voorbeeld van een kort traject: Inburgeraar heeft bij ondertekening
inburgeringscontract richtgraad 1.1 behaald, slaagt voor een MO-toets en is na
1 groepsessie edulLink georiénteerd.

Voorbeeld van een lang traject: inburgeraar heeft bij ondertekening van het
inburgeringscontract nog geen Nt2 gevolgd, volgt een cursus MO van 60 uur,
volgt een groepssessie eduLink en wenst begeleiding bij
diplomagelijkschakeling waarbij de helft van de nodige documenten in
thuisland zijn en wenst een individuele begeleiding over studiemogelijkheden
bij Via Educatie.

'S
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| LO - Educatief - EdulLink

e Doel EduLink

> perspectiefverfijning

levensloopbaanoriéntatie op vlak van studie, diplomagelijkschakeling en werk
algemene informatie over onderwijs en opleidingsverstrekkers

informatie over diplomagelijkschakeling

v

v

v

v

in de mate van het mogelijke antwoorden op individuele vragen

e Vorm EdulLink

planning: Leuven, Vilvoorde

talen: Engels, Frans, Russich, Kl Arabisch
duur: 3 uur

samenwerking met MO

v

v

v

v
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Kennismakingsronde (30

Via DVD/ getuigenis vragen genereren en bundelen; In groep beslissen
welke thema's aan bod zullen komen tijdens de sessie

Informatie (1 uur)

Ik wil studeren/ werken - waar moet ik allemaal rekening mee houden;
uitleg over verschillende thema's; DGS ; link met werk

pauze (10"

Waar zie ik mezelf in dit schema (30')

groepsdiscussie

Individuele vragen (30')

Doorverwijzing voor individuele vragen waar de inburgeraar geen
antwoord op kreeg (20"

'S
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PRIMAIR versus SECUNDAIR traject

* PRIMAIR inburgeringstraject = MO + NT2 + LLO
- Inburgeraar maakt kennis met de maatschappij (MO)
- inburgeraar leert de taal (NT2)
- Inburgeraar maakt toekomstplannen (LLO)

« SECUNDAIR inburgeringstraject = overdracht naar reguliere
voorzieningen

- de trajectbegeleider laat aan partners i.f.v. LLO - waarvoor nog contacten
lopen - weten dat het inburgeringstraject afgesloten werd

- de inburgeraar valt niet meer onder begeleiding van het onthaalbureau en
wordt geacht zelf zijn/haar weg te (kunnen) vinden in de maatschappij

ey
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 Na afronden van pespecteif bepaling kan
trajectbegeleider/educatieve team de inburgeraar

doorverwijzen

> Wenst de inburgeraar na deze sessie/individueel gesprek nog
educatieve vragen/begeleiding nodig te hebben wordt hij/zij
doorverwezen naar Via Educatie Vlaams-Brabant

> Wenst de inburgeraar na deze sessie een DGS procedure op te starten
krijgt de inburgeraar over naar secundair traject.

> Heeft de inburgeraar een professioneel perspectief wordt doorverwezen
naar de VDAB

[ 4

-31- Werkseminarie 13/01/2012 INBUIGerinGg »



I)

N =

MEER WETEI

1vi 1\ VV

Informatie, contactinfo en openingsuren op
e www.inburgering.be

« www.vlaamsbrabant.be/onthaalbureau

o www.kruispuntmi.be

&
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