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Voorstelling MiKST 

• Vilvoorde 
 

• Doel: de maatschappelijke integratie van 
kansengroepen, via duurzame tewerkstelling 

 
• Werkingsassen:  

– Onthaal en ontmoeting 
– Sociaal restaurant: Mikstorant 
– Beroepsopleiding keukenmedewerker 
– Taalcoaching op de opleidingsvloer 
– Tewerkstellingskansen 
– Oriënterende opleidingen 
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Doelstellingen 

• Waarom deze opleiding?  
De deelnemers, anderstalige allochtonen en 
autochtonen met een arbeidsbeperking, 
ondervinden moeilijkheden om (opnieuw) 
hun plaats te vinden op de arbeidsmarkt 
door hun beperkte kennis van het 
Nederlands en hun arbeidsbeperking.  

 
 
 

 
 

VRA 1 (maart –juni 2010)  
VRA 2 (september 2010 –januari 2011) 
VRA 3 (maart –juli 2011)  
VRA 4 (september 2010 – januari 2011) 
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Programma 

 
• Voorbereiding, toeleiding en infosessies 
• Screening 
• Voortraject Nederlands 
• Oriëntatiemodule: competenties, 

sollicitatietraining, bedrijfsbezoeken, PC, 
attitudetraining 

• Stage 
• Evaluatie en Jobhunting 
• Nazorg 
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Inhoud van de opleiding 
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Methodiek 

• Positieve bekrachtiging, empowerend werken 
• Actie- en taakgericht : o.a. stage, 

bedrijfsbezoeken 
• Veelvuldig gebruik van de PC 
• Maatwerk: individuele benadering 
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Taalcoaching 

• Niveautest na de Vooropleiding bepaalt wie 
extra taalcoaching krijgt  
– VRA 3 : 7/10 cursisten < 60% 

• Gedifferentieerd werken met een taalcoach 
• Doel: via maatwerk nog meer op de 

individuele noden inspelen 
• De taalcoach ondersteunt ook de educatieve 

medewerker 
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Samenwerking met GTB 

• Opvolging van het project met 
projectmedewerker GTB: organisatie 
infosessies, verloop, zoeken van 
stageplaatsen, ev. problemen, … 

• Kleine en Grote Stuurgroep 
• Tussentijdse en eindevaluaties met 

trajectbegeleiders GTB 
 

• Meerwaarde voor Mikst: uitwisseling van 
kennis, aanpak, methodieken rond specifieke 
doelgroep 
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Evaluatie & aanpassingen aan het 
programma 

• Toevoeging intensief voortraject Nederlands  
• Extra aandacht voor het omgaan met en de 

aanvaarding van een arbeidsbeperking 
• Stageperiode werd verlengd 
• Toeleiding vindt plaats op continue basis 
• Screening vindt individueel en op afspraak 

plaats 
• Werkgeversbenadering 
 
Toekomst 
• Assessments 
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Volgende module …  
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