
       

 

10 
VOOR 

KOKEN 



 
 Doelstelling 
 Partners 
 Projectinhoud en opbouw opleiding 
 Instapvoorwaarden 
 Wat bieden wij ? 
 Na de opleiding 
 Contactgegevens 
 



 

 Clienten van het OCMW via een korte 
intensieve opleiding en stage toeleiden 
naar het (knelpunt)beroep van 
keukenmedewerker 
 

 lage instapvoorwaarden zodat ook de 
tewerkstelling van de minst/niet opgeleide 
clienten wordt bevorderd door intensieve 
begeleiding bij hun integratie en de 
ontwikkeling van hun competenties 

 
 
 



 

 Samenwerkingsverband tussen : 
 

 1) OCMW Leuven  
◦ - initiatiefnemer en promotor globale project 
◦ - toeleiding cursisten 

 
2) Sectorfonds Horeca Vorming Vlaanderen  
◦ - financiële ondersteuning van het project 
◦ - expertise, advies, contacten werkgevers 

 
3) Centrum voor Basiseducatie Leuven-Hageland  
◦ - bij intake screening basisvaardigheden wiskunde, Nederlandse 

 taal 
◦ - aanbod lessen Nederlands en wiskunde toegespitst op Horeca 

 
 
 
 
 



 
 4) Centrum voor Volwassenenonderwijs ‘VTI’ 
◦ - aanbod van een technische opleiding die beantwoordt aan de 

 decretale  eisen inzake erkenning  en certificering 
◦ - deelcertificaat 

 
5) Sodexo 
◦ - aanbod stageplaatsten, kennismaking met job in grootkeuken 
◦ - contract voor sterke cursisten 

 
6) SPIT vzw 
◦ - praktijkgerichte opleiding in de personeelskeuken 
◦ - aanstelling projectcoördinator 

 
 
 
 

 
 

 



 
 
 

7) VDAB 
◦ - medisch onderzoek 
◦ - sollicitatietraining (sollicitatiehuis VDAB) 
◦ - erkenning + certificaat 

 
 

◦ 3 x per project samenkomst Stuurgroep waarin de 
afgevaardigden van deze partners zetelen 
 

 
 

 



1. Vooropleiding Nederlands en Wiskunde , 
toegespitst op Horeca (117u ?) 

  
 Door: Open School 
 
 Waar: SPITvzw , Syntra 
 
 Test Wiskunde/Nederlands: 28/3/2012 
 Lessen: 18/4/2012 – 15/6/2012 
     
 



2. Algemene vorming (87.5u): 
  waarvan 67,5 u kookles en 20u stagebegeleiding 

 
 Door: CVO/VTI 
 
 Data: di-wo-do vanaf  24/4/2012 – 30/5/2012 
            van 9u-13u30 (niet op feest- en vakantiedagen) 
 
 Waar: Syntra, Geldenaaksebaan 327, 3001    

    Leuven 
 
 Lesgever: Paul Christiaens 
     
 



 
3. Opleiding  keukenwerk (76u) 
 
 Door: vzw SPIT 
 
 Data: 2 weken van maandag tot vrijdag  
     van 8u30-17u (periode half juni-half augustus) 
 
 Waar: vzw SPIT, Ijzerenmolenstraat 4, 3001   

     Heverlee 
 
 Lesgevers: Jan Distelmans en Hans Leye 
     
 



 
4. Stage grootkeuken (120 u ?) 
  
 Door: Sodexo 
 
 Data: 16 dagen van 7.5 u (periode midden juni- 

  midden augustus) 
 
 Waar: rusthuizen regio Leuven 
 
 stagebegeleider: afhankelijk van de locatie 
     
 



 
5. Individuele begeleiding 
  
- gedurende het ganse project (6 maand) 

 
- opvolging aanwezigheden, evaluaties.. 

 
- Individueel trajectplan 

 
- algemene persoonlijke ondersteuning op maat 
 

 
  
 
  







 Basiskennis NL taal 
 Motivatie 
 Engagement/Aanwezigheid les- en stagemomenten 
 Bereidheid om varkensvlees te bereiden 
 combineerbaar met gezin 
 Bereidheid tot avond- en weekendwerk (stage 

Sodexo) 
 Deelname aan medisch onderzoek VDAB 
 Bereidheid tot verplaatsen naar de verschillende 

locaties 
 



 
 Gratis opleiding door professionele instructeurs in 

een professionele omgeving 
 Sollicitatietraining (sollicitatiehuis VDAB) 
 1€ per uur gevolgde opleiding en stage 
 Individuele begeleiding en coaching   
 Aangepaste kledij 
 Professionele messenset  
 Beeldwoordenboek Horeca Vorming Vlaanderen 
 Getuigschrift VDAB (+ deelattesten VTI/SPIT vzw) 
 



 
1) Contract Nec (sodexo, andere…) 

 
2) Vervolgopleiding 

 
3) Artikel 60 

 
4) Vervolgtraject team tewerkstelling  

 
(begeleiding projectcoordinator tot 6 maand 

na start project, warme overdracht) 



Projectcoördinator: 
 

Griet Vergauwen 
Vzw SPIT 

Ijzerenmolenstraat 4 
3001 Heverlee 

 
Tel 016 35 92 83 

GSM 0473 95 41 77 
 



 Tewerkstelling cliënten bevorderen via 
opleiding- en activeringstrajecten 
 

 Samenwerking met diverse professionele 
partners 
 

 Klantgerichte benadering 
 

 Integratie van taaltrajecten 
 
 



 De eerste steen: oriënterende bouwopleiding 
 

 Metaal: opleiding fietshersteller 
 

 Huishoudhulp: voorbereiding tewerkstelling 
dienstencheques en thuiszorg 
 

 Tewerkstelling art. 60§7  



 Vzw Wonen en Werken 
 Vzw Velo 
 Vzw SPIT 
 … 
 Katholieke Universiteit Leuven 
 Stad Leuven 

 
 Basiseducatie Open School 

 
 



 Duurzame tewerkstelling 
 

 Opleidingskansen 
 

 Intensieve begeleiding en ondersteuning 
 

 Randvoorwaarden 
 

 Financiële stimulans 
 
 



 Basisopleiding Nederlands via aanbod Open 
School, CVO, ILT 
 

 Specifieke woordenschat als voorbereiding op 
en tijdens opleidingstrajecten  
 

 Nederlands tijdens de opleidingstrajecten, 
stages en werkervaring 
 
 
 
 



 Artikel 60§7 is een middel, geen doel 
 

 Artikel 60§7 als werkervaring na 
opleidingstraject 
 

 Sectoren betrekken 
 

 Taaltrajecten Nederlands in het bestaande 
aanbod, gecombineerd met specifiek aanbod 
 
 



 Alle opleidingstrajecten buiten een 
tewerkstelling art. 60§7 
 

 Tewerkstelling art. 60§7 enkel indien 
reguliere tewerkstelling na de 
vooropleidingen niet mogelijk blijkt. 
 

 Erkenning opleidingen door VDAB 



Nancy Van Nerum 
OCMW Leuven 

Andreas Vesaliusstraat 47 
3000 Leuven 
016/248371 

0498/884768 
nancy.vannerum@ocmw-leuven.be 
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